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IF Metalls studiesystem

Syfte

IF Metalls studiesystem &r ett medel for att uppna
en hog organisationsgrad och se till att
kollektivavtal finns pa alla arbetsplatser dar vi har
medlemmar. Det ska ocksa ge forutsattning for den
lokala organisationen att leverera bra Ioner,
arbetsmiljé och 6vriga villkor pa arbetsplatserna
samt att genom en facklig-politisk samverkan
paverka politiken for det gemensammas basta.

Mal

Malet med studiesystemet ar:

+ H6g kompetensniva hos individen

och organisationen.

* Fortroendevalda med rétt kompetens for

sitt uppdrag.

+ Ratt kompetens i gruppen.

« Systemet ska stodja ett agerande arbetssitt.

Struktur

Utbildningssystemet ska ha en likvardighet,
utbildningarna i forbundets utbildningssystem ska
vara lika till innehall 6ver hela landet. Men systemet
ska ocksa kunna hantera det faktum att behoven &r
olika. Det ar viktigt att organisationen har insikt om
att de fackliga fragorna inte enbart utvecklas genom
facklig utbildning, utan ocksa genom ett praktiskt
arbete som ger nya perspektiv och erfarenheter. Allt
pedagogiskt arbete bor darfor syfta till att stimulera
till en bra balans mellan praktik och teori. Det
innebar att det ar en fordel att bygga utbildningar i
flera steg och att deltagarna har mojlighet att
praktisera sina teoretiska kunskaper mellan stegen.
For att uppna det kravs en samverkan mellan
handledare, studieorganisatorer och den lokala
organisationen.

Lokal facklig organisation

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Lagar i arbetslivet och
Insikter ar grunden i studiesystemet. Utdver det
finns en rad funktionsutbildningar och
utvecklingskurser som man ska g4, utifran vilka
uppdrag och funktioner individen har samt vilka
behov organisationen har.

Avdelning

Avdelningsstyrelsen, inklusive erséttarna, ska ga
IF Metalls grundutbildning Vald pa jobbet, Agera,
Kollektivavtalet, Jamstélldhetsutbildning, Lagar i

arbetslivet och Insikter. Fortroendevalda som gor
uppsokande verksamhet och revisorerna ska ga
utbildningarna Vald pa jobbet, Agera,
Kollektivavtalet och Jamstalldhetsutbildning.

Har de fortroendevalda gatt utbildningar i

ett annat forbund kan avdelningen validera upp
deras, kunskap i systemen sa de far meriten,
detsamma galler om man har fatt till sig kunskapen
pa annat s&tt. Utbildningskravet pa 6vriga uppdrag
ska sta i proportion till uppdraget.

Klubb

Klubbstyrelsen, inklusive ersattarna, ska ga IF
Metalls grundutbildning Vald pa jobbet, Agera,
Kollektivavtalet, Jamstélldhetsutbildning och Lagar i
arbetslivet. Fértroendevalda som har
forhandlingsmandat ska aven ga Forhandlar
utbildning — lokal. Forutom styrelsen ska
skyddsombud och de fértroendevalda som jobbar
med uppsokande verksamhet ga Vald pa jobbet,
Agera, Kollektivavtalet och Jamstalldhetsutbildning.
Har de fortroendevalda gatt utbildningar i ett annat
forbund kan avdelningen validera upp deras
kunskap i systemen sa de far meriten, detsamma
géller om man har fatt till sig kunskapen pa annat
sé&tt. Utbildningskravet ska sta i proportion till
uppdraget. Onskvird kompetens hos alla i
klubbstyrelsen ar ocksa Insikter. Ett krav ar att
kompetensen finns i styrelsen.

Avdelningsombud och skyddsombud
Avdelningsombud och skyddsombud dér det inte
finns klubb Enligt stadgarna har avdelningsstyrelsen
skyldighet att verka for att
avdelningsombud/skyddsombud har den utbildning
som kravs for fortroendeuppdraget och
arbetsuppgiften.

Avdelningsombud och skyddsombud dar det inte
finns klubb ska i samband med rekryteringstillfallet
fa en introduktion av avdelningen om vad uppdraget
innebér och vilka mandat de har. Férutom detta ar
det lampligt att de far en allménfacklig kunskap
genom Vald pa jobbet. Om avdelningsombudet ska
ha férhandlingsmandat, stélls samma krav som pa
klubbniva: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Lagar i arbetslivet och
Forhandlarutbildning. Har avdelningsombuden gatt
utbildningar i ett annat férbund kan avdelningen
validera upp deras kunskap i systemen sa de far
meriten, detsamma géller om man har fatt till sig
kunskapen pa annat satt.
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Skyddsombuden ska ga BAM (Béttre arbetsmiljo)
och Vald pa jobbet.

Arbetssatt

En barande tanke i IF Metalls studiesystem ar att
stodja ett agerande arbetssitt, att vi dr en
organisation som driver hdandelseutvecklingen och
darmed skapar den. Vi ska skapa en sund
I6nebildning, I6nesystem och arbetsmiljo utifran
vara varderingar. IF Metall skapar hallbara arbeten
genom att agera. For att uppna detta ar det viktigt
att forbundets foretradare har en mycket hog
kompetens. Det stéller krav pa teoretiska kunskaper,
men ocksa stor formaga att leda med trovardighet i
enlighet med forbundets varderingar om
uppfattningen om alla manniskors lika varde. De
varderingar som végleder forbundets verksamhet &ar
jamlikhet, solidaritet och frihet

Ersattningar vid facklig utbildning och ratt till
ledighet

Ledighet och i forekommande fall erséttning fran
arbetsgivaren ska normalt sdkas samtidigt som
man soker plats pa utbildningen. Det finns i princip
tre former for ersattning till kursdeltagare:
skattebefriade stipendier fran facket, 16n som
vanligt fran arbetsgivaren och erséttning for forlorad
inkomst fran facket. Vem som ska betala avgors av
utbildningens innehall och uppdragets karaktar.
Fortroendevalda har enligt 6 §
fortroendemannalagen (FML) rétt till ledighet i rimlig
omfattning for att kunna sk&ta uppdraget. Darutover
finns enligt 7 § rétt till bibehallna
anstallningsformaner i vissa fall. Utbildningar som
direkt berér uppdraget och férhallandet pa
arbetsplatsen ska normalt ersattas enligt 7 §.
Beddmning av i hur stor utstrackning FML kan
tilldmpas maste avgoras fran fall till fall.
Studieledighetslagen ger ratt till ledighet for i princip
vilken utbildning som helst, férutsatt att ledigheten
ar sokt i tid och att det inte handlar om sjalvstudier.

Anmalningsrutiner

Om du &r intresserad av nagon utbildning
kontaktar du din studieorganisator pa din
arbetsplats.

For att anmaéla sig till en utbildning, mejla till:
studier.avd10@ifmetall.se

Uppge alltid kursnamn och datum, samt
deltagarens

-Namn

-Personnummer

-E-post

-Telefonnummer

-Arbetsplats

-Eventuella fortroendeuppdrag

Kom ihag att soka ledigt for kursen i
samband med att du anmaler dig

*Deltagaren far en personlig kurskallelse
skickat via mejl ca 2 veckor innan kursstart

Infor kursstart
Ténk pa att om IF Metall star for forlorad

arbetsfortjanst maste du ta reda pa vad ditt
I6nebortfall / timme blir for de dagar du skall vara
pa kurs. Det brukar vara enklast att ringa
Ionekontoret och be om dessa uppgifter.

Kontaktuppgifter

IF Metall Dalarna
Box 708
781 27 Borlange

(besck: Wallingatan 34)
Tfn véxel 0243-646 80

postbox.avd10@ifmetall.se
www.ifmetall.se/avd10

IF Metall Dalarnas info och studiekatalog finns pa:
www.ifmetall.se/avd10

IF Metalls centrala utbildningar hittar du pa:
www.ifmetall.se

LO:s kursutbud hittar du pa: www.lo.se
Runés arbetsmiljoutbildningar hittar du pa:

Arbetsmiljoutbildning - Rund Folkh6gskola &
Utvecklingscentrum

Studieansvarig

Erika Howe
0243-64682, 070-693 05 40
erika.howe@ifmetall.se



http://www.ifmetall.se/avd10
http://www.ifmetall.se/avd10
http://www.ifmetall.se/
http://www.lo.se/
https://runoutbildning.se/arbetsmiljoutbildning/
https://runoutbildning.se/arbetsmiljoutbildning/
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Medlemsutbildning

Om facket
Malgrupp:
Medlemmar och ickemedlemmar.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Alla medlemmar har ratt till en facklig
grundutbildning. Stora delar av vara liv utspelar sig
pa arbetsplatsen, en plats dar vi har bade rattigheter
och skyldigheter. Det handlar om [6n och villkor,
men ocksa om demokrati och inflytande. Ytterst
handlar det om makt och méanniskovérde.

Kursen tar upp lagar och avtal som péaverkar var
arbetsdag. Det kan handla om exempelvis
Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen eller Lagen om
anstallningsskydd. Men det kanske viktigaste under
kursen &r att titta pa det som faktiskt paverkar vara
|6ner och villkor, kollektivavtalet.

Fackforeningsrorelsen ar en demokratisk
medlemsorganisation och under kursen kommer du
att lara hur facket ar uppbyggd samt hur vi som
medlemmar kan paverka bade facket och
arbetsplatsen. Vi kommer ocksa titta pa hur svensk
fackféreningsrorelse en gang i tiden startades. Till
detta laggs alla nya manniskor du kommer att moéta
bade fran ditt och andra LO-férbund.

Ledighet och ersattning:

Deltagaren soker ledighet enligt
studieledighetslagen. Deltagaren far skattefritt
stipendier av LO eller avdelningen. Fortroendevald
far ersattning vid forlorad fortjanst av avdelningen.

Kurs 1

Datum: 3-5 mars

Ort: Borlange

Sista anmaélningsdag: 19 januari

Kurs 2

Datum: 14-16 april

Ort: Mora

Sista anmalningsdag: 2 mars

Kurs 3

Datum: 22-24 april

Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 9 mars

Kurs 4

Datum: 8-10 september

Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 15 juni

Kurs 5

Datum: 4-6 november

Ort: Borlange

Sista anmalningsdag: 21 september

Om samhallet
Malgrupp:
Medlemmar.

Forkunskaper:
Om facket eller Medlem i facket 1.

Innehall:

Har du gatt Om facket eller Medlem i facket och har
ett intresse for samhalle och politik? Funderar du
Over den orattvisa varld vi lever i och undrar om det
maste vara sa? Vill du bygga ett gott samhalle dar
det rader jamlikhet och respekt for manniskovardet?
| sa fall &r denna utbildning just for dig!

Om samhéllet handlar om att ténka fackligt kring
makt, intressen och samverkan. Vi paverkas av véra
arbeten men ocksa av allt annat som hander runt
omkring oss. Politiska beslut kan bade ge oss frihet
eller begransa oss, beroende pa vem som styr
politiken.

LO-medlemmarnas erfarenheter och politiska mal
maste vara formgivande for morgondagens
samhadlle, praglad av rattvisa och jamlikhet. Kursen
handlar om grundldggande forstaelse for den
svenska modellen, politiska ideologier ur ett fackligt
perspektiv och de demokratiska varn vi historiskt
har byggt upp. Kursens mal &r att ge en politisk rost
at dig sjalv och kamraterna pa arbetsplatsen for att
ytterst pa verka samhallsutvecklingen.

Ledighet och ersattning:

Deltagaren soker ledigt enligt studieledighetslagen.
Deltagaren far skattefritt stipendier av LO eller IF
Metall Dalarna. Fortroendevald far férlorad fortjanst
av IF Metall Dalarna.

Kurs 1

Datum: 8-10 April

Ort: Borlange

Sista anmalningsdag: 23 februari
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Kurs 2

Datum: maj

Ort: Brunnsvik, Ludvika
Sista anmalningsdag: mars

Kurs 3

Datum: 11-13 maj

Ort: Mora

Sista anmalningsdag: 30 mars

Kurs 4

Datum: december

Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: oktober

Om Feminism
Malgrupp:
Medlemmar.

Forkunskaper:
Om Facket och Om Sambhallet

Innehall:

Ar du intresserad av att veta mer om vad feminism
ar och varfor facket jobbar med denna fraga ar detta
utbildningen for dig! Vad ar facklig feminism? For
manga ar feminism ett skrammande och
frammande ord, hér far du tillfélle att inse varfor vi
alla borde vara feminister. Fackliga feminister. Har
far du majlighet att férdjupa din kunskap om
feminism och forsta hur klasskamp och
jamstalldhet hanger ihop. Hur kontrollen dver tiden,
makten och pengarna skapar olika strukturer pa
jobbet, i hemmet och i samhallet och hur vi kan
arbeta for att forandra dessa. Vi tittar pa orsaken till
att olika politiska reformer och férslag bidrar till
okad eller minskad jamstéalldhet samt vilka syften
ligger bakom férslagen. Du kanske vill vara en del av
forandringen, bli forbannad, fa fler perspektiv eller
helt enkelt kdnna dig mindre ensam i en
mansdominerad bransch. Den fackliga feminismen
ar har for att stanna och vi behdver bli fler som
forsta varfor och som &r villiga att agera.

Ledighet och erséttning:

Deltagaren soker ledigt enligt studieledighetslagen.
Deltagaren far skattefritt stipendier av avdelningen.
Fortroendevald far erséttning vid forlorad fortjanst
av avdelningen.

Kurs

Datum: 16-17 mars

Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 11 februari

Om Rasism
Malgrupp:
Medlemmar.

Forkunskaper:
Om Facket och Om Samhadllet

Innehall:

Hur kommer det sig att vart svenska samhaélle blir
mer och mer polariserat? Trots att vi lever i ett av
véarldens mest upplysta lander har vi svart att prata
om rasism och framlingsfientlighet. Varfor? Vad
betyder egentligen uttrycket “Att sta upp for alla
manniskors lika ratt och varde”? Vad &r rasism och
hur uppstar den? Det ar en av fragorna som kommer
att besvaras under denna utbildning. Vi kommer att
titta pa politiska stromningar i Sverige och i varlden,
men dven péa oss sjalva som grupp och som
individer. Det &r valdigt enkelt att peka pa andra
utan att sjalv reflektera dver sin egen roll i, och sina
egna mojligheter till att vara en motkraft. Vad kan vi
som facklig organisation, och du som enskild
medlem, gora for att motverka en mer utbredd
rasism. Hur beter vi oss pa vara arbetsplatser och i
vart samhalle? Hur beter du dig? Vi reder ut vilka
krafter och kanslor som vanligtvis ligger bakom ett
fortryck av andra manniskor och hittar strategier for
att motverka dessa.

Ledighet och ersittning:

Deltagaren soker ledigt enligt studieledighetslagen.
LO ersatter med utbildningsarvode eller forlorad
fortjanst.

Kurs

Datum: 5-7 oktober

Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 30 september
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Livet efter arbetslivet
Malgrupp:
Medlemmar.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Fa kunskap om det svenska pensionssystemet idag.
Fa en bild av hur pensionerna utvecklats genom
historien. F& kunskap om kollektivavtalets betydelse
for den egna pensionen. Skapa mojlighet for
deltagarna att se Gver sin egen pensionsprognos.
Fa kunskap om vilka val som ska goras i de olika
pensionssystemen och vad man bor tanka pa.

Fa kunskap om vad som géller nér det ar dags att
ga i pension och hur man praktiskt gar till vdga.

Ledighet och ersittning:

Deltagaren soker ledigt enligt studieledighetslagen.
Deltagaren far skattefritt stipendier av avdelningen.
Fortroendevald far erséttning vid forlorad fortjanst
av avdelningen.

*Till denna utbildning gors en intresseanmalan.
Deltagaren meddelas via mejl om deltagaren
antagits.

Kurs 1

Datum: 17-19 februari

Ort: Borlange

Sista anmalningsdag: 12 januari

Kurs 2

Datum: 24-26 mars

Ort: Mora

Sista anmalningsdag: 9 februari

Kurs 3

Datum: 16-18 september
Ort: Brunnsvik, Ludvika
Sista anmalningsdag:15 juni

Kurs 4

Datum: 1-3 december

Ort: Mora

Sista anmalningsdag: 19 oktober

Grundutbildning for fortroendevalda

Vald pa jobbet
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du har fatt
fortroendet att foretrada dina arbetskamrater!

Men vad innebér det i praktiken och vad forvantas
av dig? Oavsett vilket fackligt fortroendeuppdrag du
har fatt finns det grundlaggande kunskaper som du
behover ta med dig pa vagen.

Att vara fortroendevald &r nagot stort, du har fatt
dina arbetskamraters fortroende att foretrdda dem.
Under den hér kursen kommer du att fa insikt i vad
uppdraget som fackligt fortroendevald innebar, vad
din roll &r. Vi kommer att prata om véarderingar och
vad den fackliga grundidén innehaller sa att du
kanner dig trygg i ditt uppdrag. Det finns generella
regelverk, rattigheter och skyldigheter som du
behéver kédnna till och férhalla dig till. Och inte minst
behover du ha koll pa hur den svenska modellen pa
arbetsmarknaden fungerar. Allt det héar och lite till
far du kunskap om under den har grundldaggande
utbildningen.

Ledighet och ersiattning:

Deltagaren soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurs 1

Datum: 10-12 mars

Ort: Meddelas senare

Sista anmalningsdag: 9 februari

Kurs 2

Datum: 13-15 april

Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 2 mars

Kurs 3

Datum: 22-24 september
Ort: Borlange

Sista anmalningsdag: 15 juni
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Kurs 4

Datum: 13-15 oktober

Ort: Meddelas senare

Sista anmalningsdag: 31 september

Agera

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksa
avdelningsombud och ensamskyddsombud ska
kunna erbjudas utbildningen.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet.

Innehall:

Under den har utbildningen kommer vi beréra
manga olika omraden och ga olika djupt ner i dem.
Omraden som kommer beroras:

- Arbetarrorelsens historia - var historia
sdger oss allt om varfor vi ar dar vi ar idag.

- IF Metalls grundldaggande vérderingar — se
den tydliga kopplingen till politiken och den
gemensamma ideologiska grunden.

- Medlemspaverkan och ledarskap -
mojligheten och vikten av att vara med och
paverka samt att inspirera andra till att ta
pa sig uppdrag. Rollen som ledare i en
medlemstyrd organisation och hur jag
foretrader medlemmarna pa basta satt.

- Hallbart arbete - forsta vikten av ett
helhetsperspektiv pa fragor som ror
arbetsmiljo, jamstalldhet och forhandling.

- Lagar och avtal - veta hur lagar och avtal
kompletterar varandra och hur det hanger
ihop med den svenska modellen.

- Forhandling och lokala avtal - vilka fragor
kan man forhandla om. Forsta vikten av att
héra med medlemmarna om vad det ar de
vill.

- IF Metalls organisation - forsta hur IF
Metall & en demokratisk och
medlemsstyrd organisation.

- Organisering — for att IF Metall ska
fortséatta vara en stark organisation ar det
avgorande att vi bygger organisationen sa
att vi blir manga medlemmar. Pa sa vis kan
vi tillsammans skapa de basta majliga
villkoren i arbetslivet och i samhallet.

Ledighet och ersattning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen i fem dagar och férlorad
fortjanst betalas av avdelningen. Deltagarna soker
aven ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen i tva dagar och forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurs 1

Datum: 20-23 april + 4-6 maj
Ort: Meddelas senare

Sista anmalningsdag: 9 mars

Kurs 2

Datum: 9-12 + 23-25 november

Ort: Meddelas senare

Sista anmalningsdag: 28 september

Kollektivavtalet (Arbetsratt for

fortroendevalda 1)
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera.

Innehall:

Skillnaden mellan olika avtal, skillnaden mellan avtal
och lag, hur ett avtal kommer till. Du far dven lara
dig att hitta i avtalet. Ratts- och intressetvister, olika
avtal pa arbetsmarknaden och processen bakom ett
riksavtal.

Ledighet och ersittning:

Deltagaren soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurs

Datum: 22-24 september
Ort: Meddelas senare

Sista anmalningsdag: 15 juni



IFMETALL

Dalarna

Jamstalldhetsutbildning for

Fortroendevalda
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera

Innehall:

Jamstalldhet ar en kunskapsfraga och under dessa
dagar kommer deltagarna att diskutera hur det ser
ut i samhéllet, pa arbetsplatserna och i
organisationen. Utbildningen ger kunskap och
forstaelse kring de normer och strukturer som
skapar ojamstélldhet och ger verktyg for det
framtida jamstélldhetsarbetet.

Ledighet och ersittning:

Deltagaren soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurs 1

Datum: 21-23 april

Ort: Meddelas senare

Sista anmalningsdag: 9 mars

Kurs 2

Datum: 15-17 december

Ort: Meddelas senare

Sista anmalningsdag: 2 november

Lagar i arbetslivet (Arbetsritt for

fortroendevalda 2)

Malgrupp:

Ledamoter i klubbstyrelsen, avdelningsombud och
fortroendevalda med liknande uppgifter.

Forkunskaper:
Vald pé jobbet, Agera, Kollektivavtalet

Innehall:

Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt
viktiga delar i FML, fordldraledighetslagen,
kvittningslagen, semesterlagen och
studieledighetslagen.

Ledighet och ersattning:

Deltagaren soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurs

Datum: 13-15 oktober + 9-11 november
Ort: Meddelas senare

Sista anmalningsdag: 2 september

Utbildning for fortroendevalda

Forhandlarutbildning — lokal

Malgrupp:

Fortroendevalda som har uppdrag att férhandla
med arbetsgivaren.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Lagar i
arbetslivet.

Innehall:

Utformning av férhandlingsframstéllan och
forhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning och
tidsgranser vid olika tvister. Upptradande/beteende i
samband med forhandlingar med mera.

Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurs

Datum: 29-30 januari + 4-5 februari
Ort: Meddelas senare

Sista anmalningsdag: 7 januari

Arbetsliv i forandring

Malgrupp:

Fortroendevalda i klubbstyrelser. Teamrekrytering
tillampas, vilket innebér att det bor vara minst tva
frdn samma arbetsplats.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Utbildningen tar sikte pa att ge deltagarna en
introduktion om vilka mekanismer i omvarlden som
paverkar arbetsplatsens utformning och utveckling.
Vi berér dmnena Industri 4.0, Hallbart arbete,
Kompensutveckling genom validering,
Produktionsekonomi samt Arbetsmiljo.



IFMETALL

Dalarna

Ledighet och ersittning:

Deltagaren soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurs

Datum:

Ort: Meddelas senare
Sista anmalningsdag:

LO:s Maktutbildning
Malgrupp:
Fortroendevalda med uppdrag pa arbetsplatsniva.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet eller motsvarande kunskap.

Innehall:

Ar du nyfiken pa vad facket och politiken har
gemensamt ar detta utbildningen for dig. Har reder
vi tillsammans ut hur vi kan géra verklighet av vara
visioner och vem som &dger makten till att férandra
och forbattra for oss, pa jobbet och i samhallet i
stort.

LOs Maktutbildning ger dig kunskap i hur vi
organiserar oss fackligt for att stdrka var makt pa
den egna arbetsplatsen men &ven hur vi kan
paverka politiska beslut for en 6nskad
samhallsutveckling. Under tva dagar fokuserar vi pa
makten. Pa arbetsplatsen och i samhallet. Hur ser
den ut, hur fungerar den och vem dger den? Varfor
ar den viktig for oss inom facket? Hur ser vagen till
okad makt ut? Vi gar igenom hur maktbalansen i
samhadllet ser ut, vilka som dger makten 6ver vilka
beslut och vi tar reda pa hur vi far fackliga fragor att
bli viktiga for samhallet i stort. Allt for att vi ska
fortsatta vara en relevant och padrivande kraft for
ett battre samhalle fér vara medlemmar.

Ledighet och ersattning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurs 1

Datum: 27-28 april

Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 16 mars
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Kurs 2

Datum: 4-5 maj

Ort: Leksand

Sista anmalningsdag: 23 mars

Olika Tillsammans 1
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Historisk tillbakablick i framlingsfientlighet och
rasism, antisemitism och islamofobi i dag. Vilka &r
de framlingsfientliga och rasistiska krafterna i
Sverige och hur agerar de? Hur kontrasterar vara
fackliga varderingar mot framlingsfientlighet och
rasism? Hur tar vi debatten mot rasismen?
Utbildningen genomférs i samverkan med stiftelsen
Expo.

Kursen har som mal att ge deltagarna kunskaper
om framlingsfientlighet och rasism samt dess
framvaxt i Sverige.

Ledighet, erséttning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurs

Datum: 25-27 maj

Ort: Meddelas senare

Sista anmalningsdag: 13 april



IFMETALL

Dalarna

Forsakringar

Forsakringsinformator - grund, Avtalat
Malgrupp:
Forsakringsinformatorer.

Forkunskap:
Vald pa jobbet

Innehall:

Det gemensamt dgda (LO, PTK och Svenskt
Naringsliv) bolaget Avtalat, erbjuder alla som valts
till uppdraget som forsékringsinformator pa sin
arbetsplats, och som ocksa ér registrerad hos
Avtalat och i verktyget Lotsen, en grundutbildning pa
tva dagar. Under dessa tva dagar far man lara sig
vara kollektivavtalade forsékringar och
avtalspensionen.

Ledighet och ersattning:

Deltagaren soker ledighet enligt 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad arbetsfortjanst
betalas av Avtalat.

Kurs
Information finner du i Lotsen nar du registrerat dig
vid Avtalat.se

Kursplats:
Digitalt

Forsakringsinformator — LO-Folksam

Medlemsforsakringar
Malgrupp:
Forsakringsinformatorer.

Forkunskap:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Forsakringsutbildning — grund, Avtalat.

Innehall:
Genomgang av medlemsforsékringarna som
genomfors i samverkan mellan LO och Folksam.

Ledighet och ersattning:

Deltagaren soker ledighet enligt 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad arbetsfortjanst
betalas av Folksam.
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Kurs 1

Datum: September
Ort: Gavle

Sista anmalningsdag:

Kurs 2

Datum: 2 november
Ort: Borlange

Sista anmalningsdag:

Arbetsmiljo

Battre arbetsmiljo, BAM

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordfoérande, forhandlare och
andra fortroendevalda som arbetar med
arbetsorganisation och hallbart arbete. Samt
arbetsledare och chefer.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om
lagar, regelverk for avtal och foreskrifter kring
forhallanden som paverkar arbetsmiljon, chefernas
och skyddsombudens roller och ansvar samt hur
man ska samverka. Vidare att kunna identifiera och
hantera faktorer som ar negativa respektive positiva
for arbetsmiljon och hur man kan genomfora
forebyggande arbetsmiljoarbete.

Ledighet och ersiattning:

Skyddsombud soker ledighet samt férlorad
arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5§
arbetsmiljdlagen. For resterande deltagare 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurs 1

Datum: 24-26 februari + 30-31 mars
Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag:

Kurs 2

Datum: 7-9 april + 4-5 maj
Ort: Brunnsvik, Ludvika
Sista anmalningsdag:



IFMETALL

Dalarna

Kurs 3
Datum: 5-7 oktober + 3-4 november
Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag:

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM
Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och
andra fortroendevalda som arbetar med
arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
Béttre arbetsmiljo (BAM).

Innehall:

Som fackligt skyddsombud behdver du vara lyhord
och uppmarksam pé vad som hander pa jobbet. Att
tidigt kunna identifiera halsorisker av olika slag, och
forebygga dessa, ar A och 0. Men for att det ska
fungera maste det finnas strukturer och rutiner kring
arbetsmiljoarbetet.

Du far har kunskap om vilka regler och lagar som
maste foljas och vilket mandat du som
skyddsombud har att ta till om de bryts. Vi kommer
att utga fran den egna arbetsplatsen och med dig
hem far du de verktyg du behéver for att gora en
handlingsplan kring systematiskt arbetsmiljéarbete
pa just din arbetsplats. Allt for att du ska kunna
gora ett bra jobb som dina kollegors skyddsombud
och minimera risker for skador.

Ledighet och ersittning:

Skyddsombud soker ledighet samt férlorad
arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljdlagen. For resterande deltagare 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurs 1

Datum: 15-17 juni

Ort: Brunnsvik, Ludvika
Sista anmalningsdag:

Organisatorisk och social arbetsmiljo,
OSA

Malgrupp:

Skyddsombud och arbetsledare

Forkunskaper:
Battre arbetsmiljo
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Innehall:

Psykosocial arbetsmiljoutbildning framst inriktad
mot skyddsombud och arbetsledare som har
grundldggande utbildning i arbetsmiljo (BAM) eller
motsvarande. Utbildningen tar upp: konsultativt
arbetssatt, natverk (samverkan myndigheter och
organisationer), kamratstod, det svara samtalet,
kompetensanalyser, aktuellt regelverk (lagar,
férordningar, avtal) mm.

Arbetsgivaren ska enligt lag sta for kurskostnaden
och resekostnader. Skyddsombud har ocksa ratt
till ledighet med bibehallen I6n. Anmalan ska vara
undertecknad av arbetsgivaren.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt férlorad
arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5§
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § FML.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § FML.

Kurs 1

Datum: 15-16 oktober

Ort: Brunnsvik, Ludvika
Sista anmaélningsdag:

Vidareutbildning skyddsombud, VSO
Malgrupp:

Utbildningen vander sig till dig som ar
skyddsombud/arbetsmiljdombud och hunnit vara
aktiv i uppdraget en tid men ocksa till
huvudskyddsombud, skyddskommittéledamdter,
arbetsledare och chefer.

Forkunskaper:
Battre arbetsmiljo

Innehall:

Utbildningen syftar till att uppdatera och férdjupa
till erfarenhetsutbyte. Vi arbetar
folkbildningsmassigt sa darfor ar de egna
erfarenheterna och den egna vardagen de
viktigaste utgangspunkterna. Vi repeterar och
uppdaterar oss kring lagstiftning och foreskrifter
och starker kunskapen kring riskbedémningar och
det systematiska arbetsmiljdarbetet i vardagen.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt férlorad
arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § FML.



IFMETALL

Dalarna

Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § FML.

Kurs 1

Datum: 2-4 juni

Ort: Brunnsvik, Ludvika
Sista anmalningsdag:

Kurs 2

Datum: 18-20 november
Ort: Brunnsvik, Ludvika
Sista anmalningsdag:

Funktionsutbildningar

Ordforandeutbildning
Malgrupp:
Ordforande, vice ordforande

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera

Innehall:

Att vara ordforande i en férening eller klubb ar att
vara ledare. Inte bara pa sjélva styrelsemotena utan
dven for hela verksamheten. Ansvaret &r stort och

kan ibland ka@nnas valdigt tungt. Den har kursen &r
till for dig som just blivit vald till ordférande och
som vill veta mer om din nya roll.

Som ordférande &r ditt primé&ra ansvar att leda
styrelsen, vara sammankallande till méten och dga
huvudansvaret for styrelsens arbete utifran den
verksamhet som medlemmarna gemensam
bestamt att ni i foreningen ska syssla med.
Samtidigt som du &r en del av ett sammanhang du
behover forhalla dig till.

Under denna kurs kommer du att fa ldra dig hur du
gor detta pa basta séatt. Du kommer att fa fordjupa
dig i métesteknik och i olika ledarskapsstilar. Du far
handfast tips och rad kring hur du kan anvanda din
roll som ordférande for att na utveckling och
forbattring av foéreningens verksamhet. Och du lar
dig att leda dina styrelsemoten pa ett effektivt och
bra satt.

Ledighet och ersattning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.
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Kurs 1
Datum: 7-8 oktober + 5-6 november
Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 24 augusti

Kassor och revisorsutbildning
Malgrupp:
Kassorer, revisorer

Forkunskaper:
Vald pa jobbet

Innehall:
De flesta vet nog att kassorens uppgift ar att halla

koll p& pengarna. Men hur gér man det? Den hér
utbildningen ar fér dig som blivit vald till kassor och
vill veta mer om din roll, ditt ansvar och dina
skyldigheter. Om du funderar pa hur man gor en
budget eller bokslut sa ar detta utbildningen for dig.
For som kassor har du ett stort ansvar gentemot
dina medlemmar att se till sa allt gar ratt och riktigt
till. Man kan sédga att kassoren forvaltar foreningens
ekonomiska tillgdngar och har ansvar for att
kontinuerligt informera om den ekonomiska
situationen i féreningen. Den har kursen ger dig
grundldggande kunskaper i bokforing och
ekonomisk planering. Men ditt uppdrag som kassor
innebar dven att du ar ledamot av styrelsen och
ansvarar tillsammans med de andra ledaméterna
for organisationen och verksamheten. Du behover
sétta dig in i verksamhetens aktuella fragor, delta pa
styrelsemdten och fatta beslut.

Revisorerna i en forening brukar kallas for
medlemmarnas vakthundar. Det &r ett
fortroendeuppdrag som innebér att du ska granska
styrelsens arbete s3 att allt gar ratt och riktigt till. Ar
du vald till revisor, men kanner dig oséker vad
uppdraget innebér, ar detta kursen for dig. En revisor
har en viktig roll att spela i en forening. De ar hen
som ska kontrollera att styrelsen gor det jobb de ar
satta att gora, att verksamhetsplanering och budget
foljs. Fokus ligger naturligt pa de olika ekonomiska
transaktionerna, men dven 6vrig verksamhet ska
granskas av dig som revisor. Det innebar att du
fortlopande maste kontrollera styrelsens
ekonomiska rapporter, bokforing och

verifikationer och hur dessa forhaller sig till
budgeten. Men hur gér man det? Hur hittar men
rutiner for insyn? Och vad goér jag om jag upptacker
felaktigheter? Den har kursen ger dig svar pa alla
fragor och kunskapen att pa ett bra satt utfora ditt
uppdrag. Att vara medlemmarnas vakthund.



IFMETALL

Dalarna

Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurs 1

Datum: 22-24 september
Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 15 juni

Sekreterarutbildning
Malgrupp:
Sekreterare.

Forkunskaper:
Inga forkunskaper

Innehall:

Att vara sekreterare i en styrelse &r ett jobb som
framfor allt handlar om kommunikation. Att
formedla och dokumentera det som sker i styrelsen
och i foreningen. Men hur skéter man denna uppgift
och vem &r malgruppen for kommunikationen?

Nar en forening fungerar som bést ar det oftast nar
kommunikationen mellan styrelsen, revisorerna och
medlemmarna fungerar. Det ar oftast detta som &r
sekreterarens uppgift, att se till att styrelsens
verksamhet och beslut ar transparenta, enkla for
utomstaende att folja.

Hur skriver man ett protokoll, en
verksamhetsberattelse och hur gér man en
planering framat som andra kan k&nna engagemang
infor? Vilka rutiner behover finnas pa plats och finns
det andra uppgifter som ocksa faller pa
sekreteraren?

Projektansokningar kanske?

Under denna kurs far du en bra grund att sta pa sa
att du kan gora ett bra jobb som

sekreterare i din forening.

Ledighet och ersattning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurs

Datum: 8-10 september

Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 15 juni
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Valberedningsutbildning
Malgrupp:
Valberedningar.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera

Innehall:

Att vara vald till valberedare &r att vara spindel i
natet for den framtida verksamheten i foreningen.
Uppdraget kan tyckas enkelt men om du som
valberedare ska gora ett ordentligt jobb s& kommer
du att fatai.

Som valberedare bor du ha fullstandig koll pa var
som hander i din forening. Hur

styrelsen arbetar, utvecklas och identifiera om det ar
nagon kunskap eller erfarenhet som saknas for att
den ska kunna genomfora det jobb de ar satta att
gora. Att dterkommande under verksamhetsaret
fora samtal med bade styrelseledamoter och
medlemmar om hur de tycker att foreningen
fungerar ar ett satt att skaffa sig koll.

Men det finns olika sétt att arbeta. Malsattningen &r
saklart att féreningen ska ha valda foretradare som
medlemmarna har fortroende for, som kan foretrada
dem pa basta séatt. Har far du reda pa hur blir en bra
valberedare, en garant for att foreningens
verksambhet blir den basta for medlemmarna.

Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurs

Datum: 16-18 september
Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 15 juni



IFMETALL

Dalarna

Studieorganisator - grund

Malgrupp:

Studieorganisatorer som i huvudsak kommer att
bedriva rekryterings- och planeringsarbete lokalt.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera

Innehall:

- Varfor ar utbildning viktigt?

- Rollen och uppgifterna som
studieorganisator

- Studieledighets- och
Fortroendemannalagen

- Min organisation och studieorganisationen

- Planering

- Samtalsmetoder — att rekrytera till
utbildning

- Vad ar folkbildning

= Hur ser kursutbudet ut?

Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurs 1

Datum: 20-21 oktober + 10-11 november
Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 7 september

Centrala utbildningar

Insikter
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning.

Innehall:

Nar du som fortroendevald gatt en grundlaggande
utbildning ar det dags for nédsta steg. Insikter &r
starten pa din fackliga kunskapsresa och férsta
steget in i den fackliga varldens karna. Det &r en
gedigen kurs och den bas du behéver ha for att ga
vidare till andra utbildningar.

Under kursen far du reflektera 6ver dina egna och
vara gemensamma fackliga varderingar.
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Vi jobbar med historia, samtid och framtid samt
olika politiska ideologier och upptéacker kopplingen
mellan fackets ideologiska grund och den samtida
politiken. Den fackliga rorelsen féddes ur fattigdom
och stenhart klassamhalle. Manga viktiga kliv har
tagits pa vagen till det Sverige vi har idag. Men
kampen &r langt ifran dver. Vi behover fortsatta
prata om visioner och fackliga och politiska fragor
pa arbetsplatserna, vid koksbordet och med vara
barn. Hur gor vi det i en tid da informationsutbudet
ar oandligt?

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen. Férbundskontoret betalar
kurskostnader.

kontakta studieansvarig pa avdelningen for mer
info.

Aktiva atgarder, diskrimineringslagen
Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren
samverka med de anstéllda (=den lokala
fackféreningen) kring aktiva atgéarder for att
motverka diskriminering och i 6vrig verka for lika
mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Syftet
med utbildningen ar att ge deltagarna tillrackliga
kunskaper for att kunna ga in i en samverkan med
arbetsgivaren pa ett konstruktivt sétt.

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbar, skyddsombud,
avdelningsombud lokalombudsman.

Det &r en fordel om det r flera sokande fran samma
arbetsplats

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning.

Innehall:

Diskrimineringsgrunderna, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier Aktiva
atgarder for lika mojligheter, lonekartlaggning

Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
Fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
Fortroendemannalagen. Forbundskontoret betalar
kurskostnaden samt resa, kost och logi.



IFMETALL

Dalarna

Kurs

Datum: 21-23 april

Ort: Skavsjoholm, Akersberga
Sista anmalningsdag: 18 februari

Arbetstidsforlaggning och skiftberakning
Malgrupp:
Fortroendevalda med férhandlingsmandat.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Lagar i arbetslivet.

Innehall:

Vad innebar det enligt vara kollektivavtal och vad ar:
intermittent skift, kontinuerligt skift, storhelgstopp,
arbetstid per helgfri vecka, arbetstidskorridor,
arsarbetstid, allmanna helgdagar, fridagar enligt
avtal, dygnsvila, veckovila, nattarbetsforbud,
nattdispens, bruttosemester, nettosemester,
kranshelg vid semester for skiftarbetare, hur
beraknas de olika skriftformerna, hur kan de olika
skriftformerna forlaggas, hur lang arbetstid har de
olika skriftformerna?

Kurs

Datum: 20-22 oktober

Ort: Skavsjoholm, Akersberga
Sista anmaélningsdag: 19 augusti

Forhandlarutbildning — avancerad
Malgrupp:

Klubbordférande och andra fortroendevalda pa
klubbar med stor erfarenhet av lokala forhandlingar.

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Lagar i arbetslivet,
Forhandlarutbildning — lokal.

Innehall:

- Fordjupade kunskaper i lagar.

- Retorik.

- Huren forhandling genomfors.

- Personlig reflektion och analys av
eventuella starka/svaga sidor.

- Protokollskrivning.

- Forhandlingsspel.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.
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Kurs

Datum: 21-23 april

Ort: Skavsjoholm, Akersberga
Sista anmalningsdag: 18 februari

Hogre forsakringsutbildning

Malgrupp:

Trygghetsansvariga, forsakringshandlaggare,
forsakringsinformatodrer: Regionala skyddsombud
samt huvudskyddsombud i de fall de ar
forsakringsinformatorer.

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Grundutbildning for
forsakringsinformatorer.

Innehall:

Utbildningen behandlar lagar/regler/villkor inom
socialforsakringsbalken, avtalsférsédkringar samt
medlemsfdrsakringar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen. Forbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.

Steg 1
Datum: 20-23 april
Ort: Skavsjoholm, Akersberga

Steg 2
Datum: 28 september -1 oktober

Ort: Skavsjoholm, Akersberga

Sista anmélningsdag: 18 februari
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Hallbart arbete, arbetsorganisation och

Ionesystem

Syftet med utbildningen &r att ge deltagarna
tillrackligt med kunskaper och argument for att ta
initiativ till ett férandringsarbete déar den lokala
fackliga organisationen har ett aktivt inflytande for
att paverka arbetsplatsens arbetsorganisation och
Ionesystem for utveckling i arbetet och utveckling i
I6n.

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbar, avdelningarnas
forandringsledare, lokalombudsméan som deltar i
partsgemensamma utvecklingsprojekt och/eller
forhandlar om férandring av arbetsorganisation,
Ionesystem och kompetensutveckling.

Teamrekrytering tillampas, vilket innebar att det ska
vara minst tva sokande fran varje arbetsplats.
Forandringsledare och lokalombudsman bor ga
utbildningen tillsammans med en eller flera klubbar
fran samma avdelning.

Forkunskaper:
Vald pé jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning.

Innehall:

Framtidens industriarbete; arbetsorganisation, lean
production, produktionssystem,
kompetensutveckling, I6nesystem/l6neséttning,
utvecklingsprocesser i partssamverkan samt
tillampliga lagar och avtal pa omradet.

Ledighet och ersattning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
Fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
Fortroendemannalagen.

Forbundskontoret betalar kurskostnaden samt resa,
kost och logi.

Kurs 1

Datum: 4-8 maj

Ort: Skavsjoholm, Akersberga
Sista anmalningsdag: 4 mars

Kurs 2

Datum: 2-6 november

Ort: Skavsjoholm, Akersberga
Sista anmalningsdag: 2 september
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Kollektivavtalet — Teknik
Malgrupp:
Fortroendevalda med férhandlingsmandat.

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Lagar i arbetslivet,
Foérhandlarutbildning — lokal.

Innehall:

Fa en djupare kunskap i kollektivavtalet, bland annat
Ioner, 16nefordelning, pott och ersattningar. Hur man
ska tanka och praktiskt tillampa loneprinciperna,
Ioneforhandlingar med mera. Man gar igenom
anstallningsformer, semester, arbetstider och
protokoll.

Ledighet, ersidttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen. Férbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.

Kurs

Datum: 5-7 maj

Ort: Skévsjoholm, Akersberga
Sista anmaélningsdag: 4 mars

Kollektivavtalet — Motorbranschen
Malgrupp:
Fortroendevalda med férhandlingsmandat.

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Lagar i arbetslivet,
Forhandlarutbildning — lokal.

Innehall:

Fa en djupare kunskap i kollektivavtalet, bland annat
Ioner, 16nefordelning, pott och ersattningar. Hur man
ska ténka och praktiskt tillampa I6neprinciperna,
Ioneférhandlingar med mera. Man gar igenom
anstallningsformer, semester, arbetstider och
protokoll.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen. Férbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.



IFMETALL

Dalarna

Kurs

Datum: 2-4 juni

Ort: Skavsjoholm, Akersberga
Sista anmalningsdag: 8 april

Kollektivavtalet — Motpart IKEM
Malgrupp:
Fortroendevalda med férhandlingsmandat.

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Lagar i arbetslivet,
Foérhandlarutbildning — lokal.

Innehall:

Fa en djupare kunskap i kollektivavtalet, bland annat
Ioner, 16nefordelning, pott och ersattningar. Hur man
ska ténka och praktiskt tillampa I6neprinciperna,
I6neférhandlingar med mera. Man gar igenom
anstallningsformer, semester, arbetstider och
protokoll.

Ledighet, ersittning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen. Férbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.

Kurs

Datum: 8-10september

Ort: Skavsjoholm, Akersberga
Sista anmalningsdag: 10 juni

Rehabilitering

Malgrupp:

Fortroendevalda och ombudsméan som arbetar med
rehabilitering. Syftet med utbildningarna &r att
skapa en facklig helhetssyn pa
rehabiliteringsfragorna.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning.

Innehall:

Lagar, foreskrifter och avtalsregleringar om
rehabilitering. Forsakringsfragor, AD-domar och
forhandlingssituationer.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen. Forbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.

Kurs

Datum: 23-26 februari

Ort: Skavsjoholm, Akersberga

Sista anmalningsdag: 18 december

Kurs

Datum: 19-22 oktober

Ort: Skavsjoholm, Akersberga
Sista anmalningsdag: 17 augusti

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet
Malgrupp:

Fortroendevalda med forhandlingsréatt, men
valkomnar dven fértroendevalda RSO med
forhandlingsratt.

Forkunskapskrav:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Insikter.

Innehall:

Att anvanda arbetsmiljélagen i férhandlingsarbetet
ar bade smart och viktigt. Det finns manga
paragrafer i arbetsmiljélagen som har direkt
paverkan pa medlemmarnas vardag. Och eftersom
de finns i en lag ar det saker som ska fungera.

Att vdva in arbetsmiljélagen runt forhandlingsbordet
kan |I6sa manga fragor, I6sas utan att det behover
bli konflikter. Den héar kursen handlar om hur du kan
anvanda lagen pa ett bra och smart séatt i en
forhandling. Kursen tar upp metoder for hur ett
langsiktigt, malinriktat och offensivt arbete med
arbetsmiljolagen och dess foreskrifter kan
integreras i det dvriga fackliga férhandlingsarbetet.
Allt for att fackligt dubbelarbete ska undvikas och
for att utkomsten ska bli sa bra som mojligt for den
enskilde medlemmen.

Ledighet, ersittning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen. Férbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.
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Kurs

Datum: 21-25 september
Ort: Rund, Akersberga

Sista anmalningsdag: 3 juni

Det svara samtalet

Malgrupp:

Fackligt fortroendevalda, skyddsombud och
regionala skyddsombud.

Forkunskaper:
Grundlaggande fértroendemannautbildning, Insikter
eller motsvarande kunskaper.

Innehall:

Forhandlingar kan resultera i negativa konsekvenser
for medlemmar, dar den fértroendevaldas uppdrag
blir att, sa langt det ar majligt, mildra
konsekvenserna for medlemmen. Uppséagningar,
verksamhetsnedlaggningar och rehabilitering &r
sadana exempel, men dven andra handelser som
medfor att den fértroendevalde méter manniskor i
affekt kan leda till pafrestande samtalssituationer.
Den fortroendevalde kan behéva hjalp att forsta sitt
uppdrag, att finna stod och metoder for att kunna
hjalpa medlemmen att ga vidare utan att sjélv ga
under. Risken finns att om man bar med sig
problemen sa blir det svarare att fungera i sitt
uppdrag som fortroendevald. Kursen ger inblick i
forhallningssatt, stod och verktyg som kan ge den
fortroendevalde béttre forutsattningar infor svara
samtal.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §

fortroendemannalagen. Forbundskontoret star for
resor, kost och logi.

Kursplats:
Rund, Akersberga

Kontakta studieansvarig pa avdelningen for mer
info om datum.
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Regelverk

Studiecirklar i ABF, gratis eller subventionerade:
Studiecirklar genom ABF och som ej ar att hanfora
till hobbyverksamhet, utan betraktas som
allméanbildning, ersatter IF Metall bade
deltagaravgift och studie-material for. Exempel:
Svenska, Matematik, Sprak, Samhallsfragor,
Foreningsarbete (dven Teckensprak) Facklig
medlemsutbildning, Miljo, Foretagsekonomi,
Politik med mera.

For cirklar i hobbyverksamhet finns ett bidrag pa
296 kr/cirkel. Du anméler direkt till ABF pa den ort
du vill delta. Vid osdkerhet om cirkelbidraget géller,
kontakta IF Metall Dalarna.

Ekonomi:

Erséttning for deltagande i utbildningar beror pa
vilken utbildning det handlar om och vem som
deltar. Vi erbjuder ett stipendium till medlemmar
som gar medlemsutbildningar.

Stipendiet ar pa 1112 kr/dag skattefritt. (e]
semesterlon eller pensionsgrundande)

Erséttning for verklig forlorad fortjanst betalas nar
stipendium inte kan anvandas.

Deltagaren betalar skatt och IF Metall betalar
sociala avgifter.

Tid som deltagare behdver ta ledigt fore eller efter
kurs for att fa skalig vila omfattas av ersattningen.
Vad som i det har sammanhanget ar skalig nattvila
ska jamstallas med arbetsmiljolagens regler.
Deltagaren ska ha tillfalle till atta elva timmar i vila.
Deltagare som har "friskift” ersatts med LO:s
utbildningsarvode.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst:

En del fackliga utbildningar ersétter IF Metall for din
forlorad fortjanst.

Det betyder att du ska veta hur mycket du férlorar i
timlon for att du gar utbildning i stéllet for att arbeta.
Kom ihag att rdkna med ev. Ob-tillagg. Vid ev. friskift
under kursen betalas utbildningsarvode.

Reseersattning:

Milersattning for resa med egen bil till och fran
kursplats betalas for den del av resan som ar langre
an kursdeltagarens resa mellan hemmet och jobbet.
Ersattning ges i enlighet med avdelningens
resereglemente.
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Resa till och fran kursplatsen ska goras sa
kostnadseffektivt och sakert som magjligt. For att
uppna basta rabattvillkor ska biljettbestallning goras
enligt den information som fas i samband med
bekraftelse om plats pa kursen.

Overnattning:

Vid externatkurser har man majlighet till
overnattning pa avdelningens bekostnad om man
har en fardvag fran hemmet till kursplatsen dar
restiden Overstiger 1 timme enkel resa, enligt
Google Maps.

Middag vid Gvernattningen ska sa langt som mojligt
inga i kurskostnaden. Om detta inte &r mojligt
ersétts kursdeltagaren for middagskostnader med
maximalt 0,5 % av ett prisbasbelopp, mot
uppvisande av kvitto.

Ersattning for extra barntillsynskostnader:
Erséttning for extra barntillsynskostnader utbetalas
endast for faktisk forlorad arbetsfortjanst till
maka/make/registrerad partner, sammanboende,
franskild foralder med vardnadsansvar eller till mor-
eller farforaldrar. Foreligger sarskilda skal, till
exempel narstaende inte finns i ndromradet kan i
vissa fall ersattning betalas ut for faktisk forlorad
arbetsfortjanst till annan person. Ansékan om
erséattning for extra barntillsynskostnader lamnas till
avdelningen i samband med att man slutfort
utbildningen.

E ® IFMETALL
» Dalarna

IF Metall Dalarna

IF Metall Dalarna avdelning 10 bestar av 12
kommuner: Gagnef, Borlange, Falun, Mora, Orsa,
Rittvik, Leksand, Alvdalen, Vansbro, Malung-
Sialen, Hedemora och Sater.

IF Metall Dalarna ar uppdelat i fyra Team,
Team Syd, Ost, Norr och Vist.

| varje Team finns det ett studieombud som har till
uppgift att besdka arbetsplatser for att informera
om och rekrytera medlemmar till
medlemsutbildning.

Pa arbetsplatser dar det finns klubb ska de erbjuda
sina medlemmar och fértroendevalda
medlemsutbildningar och utbildning for sitt
uppdrag.

Tvérfackliga utbildningar genomfors da vi
samarbetar med LO/ABF. Vi har ocksa samarbete
med nérliggande IF Metall-avdelningar for att
kunna erbjuda fler utbildningstillfallen.

Har du fragor géllande utbildning? Vand dig i forsta
hand till din studieorganisator pa arbetsplatsen
eller till studieansvarig pa avdelningen, Erika Howe
070-693 05 40.
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